
 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

                19.02.2024                     с. Староюрьево                       № 200  

 

Об утверждении муниципальной программы Староюрьевского муниципального 

округа  «Экономическое развитие и инновационная экономика»  

 

В соответствии с постановлением администрации Староюрьевского 

муниципального  округа  от 09.01.2024  № 20 «Об утверждении Порядка 

разработки, утверждения и реализации муниципальных программ 

Староюрьевского муниципального округа»,  Уставом Староюрьевского 

муниципального округа Тамбовской области и в целях повышения эффективности 

муниципального управления, администрация  муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1.Утвердить муниципальную программу Староюрьевского муниципального 

округа «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2024-2030 годы 

согласно приложению. 

  2. Признать утратившими силу: 

-постановление администрации района от 06.12.2013 №841 «Об 

утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района Тамбовской 

области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 2014-2024 

годы; 

- постановление администрации района от 23.02.2013 №112 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 13.01.2014 №7 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 24.02.2014 №112 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 



Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 17.10.2014 №587 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 30.01.2015 №63 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 04.03.2015 №130 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 30.04.2015 №207 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 23.06.2015 №270 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 06.10.2015 №423 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 31.12.2015 №587 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 08.04.2016 №165 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 24.08.2016 №387 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 



- постановление администрации района от 27.10.2016 №484 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 29.12.2016 №636 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 03.04.2017 №153 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 18.05.2017 №309 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 29.08.2017 №500 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 29.12.2017 №793 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 12.02.2018 №104 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 05.06.2018 №311 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 13.12.2018 №626 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 27.12.2018 №661 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 



№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 23.07.2019 №319 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 30.10.2019 №500 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 27.12.2019 №639 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 27.05.2020 №183 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 10.08.2020 №296 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 21.10.2020 №395 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 30.12.2020 №540 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 17.03.2021 №115 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 26.07.2021 №319 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 



Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 22.11.2021 №523 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 29.12.2021 №661 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 28.10.2022 №895 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

- постановление администрации района от 30.12.2022 № 1065 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.12.2013 

№841 «Об утверждении муниципальной программы  Староюрьевского района 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» на 

2014-2024 годы; 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 г.                                                 

 4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой 

информации органов местного самоуправлении Староюрьевского 

муниципального округа Тамбовской области «Информационный бюллетень 

Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области и разместить на 

официальном сайте администрации Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области в информационно – телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации округа Кобзева В.А. 

 
 

Глава  муниципального округа                                                                     В.В.Кусов      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ          
                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНА 

                                                                                                     постановлением администрации  

                                                                                             Староюрьевского муниципального округа  

                                                                                             Тамбовской области 

                                                                                                          от 19.02.2024 г.   № 200 

 

Муниципальная программа Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

 

П А С П О Р Т 

муниципальной программы 

Ответственный исполнитель  

муниципальной программы 

Отдел экономики, труда и предпринимательства 

 

Соисполнители программы Финансовое управление; 

Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ; 

Отдел правовой, организационной и кадровой 

работы; 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности; 

МКУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг Староюрьевского 

муниципального округа Тамбовской области»; 

МКУ Централизованная бухгалтерия 

Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области. 

Подпрограммы муниципальной 

программы 

 «Улучшение инвестиционного климата»   

(приложение №4); 

 «Совершенствование системы стратегического и 

программно-целевого планирования» (приложение 

№5); 

 «Развитие   малого    и     среднего 

предпринимательства» (приложение №6); 

«Совершенствование   муниципального 

управления (приложение № 7). 

Программно-целевые инструменты 

(ведомственные целевые программы, 

федеральные (региональные) 

проекты) 

Национальный проект «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской 

инициативы», «Производительность труда и 

поддержка занятости» 

Цели  муниципальной программы 1. Создание   благоприятного  инвестиционного  климата  и  

условий для ведения бизнеса. 

 2. Повышение эффективности муниципального 

управления. 

3. Организация предоставления государственных и 

муниципальных услуг по принципу «одного окна» 

на базе многофункционального центра 

предоставления государственных и 



муниципальных услуг. 

4. Создание оптимальных условий для 

эффективного материально – технического 

обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления муниципального округа. 

Задачи  муниципальной программы 1.Обеспечение   сбалансированного 

 экономического   развития     и  

конкурентоспособности экономики   округа. 

 2.Обеспечение      благоприятных       условий для    

развития    субъектов    малого    и    среднего 

предпринимательства   в   целях   формирования 

конкурентной среды в экономике округа. 

 3.Повышение   доступности   и    качества 

государственных и муниципальных услуг. 

 4.Формирование  высококвалифицированного 

кадрового     состава    муниципальной     службы 

района,  обеспечивающего         эффективность 

муниципального управления.  

Целевые индикаторы и показатели  

муниципальной программы, их 

значения на последний год реализации 

Общий объем инвестиций в основной капитал 

Доля   среднесписочной    численности работников  малых  

и  средних  предприятий  в среднесписочной  

численности  работников всех    предприятий   и   

организаций    района  - 45,0  %. 

Уровень   удовлетворенности  населения  

Староюрьевского      муниципального округа      

Тамбовской      области  качеством  предоставления   

муниципальных услуг -  95 %; 

Подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации муниципальных служащих - 100%;  

Количество человек и коллективов, ежегодно  

награждаемых государственными наградами 

Российской Федерации, наградами Тамбовской 

области, округа — 150. 

Количество автоматизированных рабочих мест, на 

которых защищены персональные данные – 3. 

Сроки и этапы реализации  

муниципальной программы 

2024-2030 годы, реализуется в 1 этап. 

Объемы и источники финансирования 

муниципальной программы 

Общие затраты на реализацию муниципальной 

программы в 2024-2030 годах за счет всех 

источников финансирования – 86606,4 тыс. руб.; 

        в том  числе по годам: 

2024 год – 12782,4 тыс. руб. 

2025 год – 12304,0 тыс. руб. 

2026 год – 12304,0 тыс. руб. 

2027 год – 12304,0 тыс. руб. 

2028 год – 12304,0 тыс. руб. 

2029 год – 12304,0 тыс. руб. 

2030 год – 12304,0 тыс. руб. 

федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб. 

2024 год – 0,0 тыс. руб.  



 

1.  Общая  характеристика  сферы реализации муниципальной программы 

 
Устойчивая динамика социально-экономического развития района последних лет 

позволила сохранить высокие результаты в реальном секторе экономики и социальной 

сфере в 2023 году.  

 Главная задача администрации округа состоит в реализации мероприятий, 

направленных на повышение уровня и качества жизни населения района, за счет 

формирования благоприятного социального климата для деятельности и здорового 

образа жизни населения, а также содействие занятости населения. 

          В прошедшем году в условиях значительного замедления 

инфляционных процессов и роста денежных доходов населения на потребительском 

рынке района сохранилась положительная динамика развития. Оборот розничной  

торговли по предприятиям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства 

за 12 месяцев 2022 года по данным Тамбовстата составил 530,1 млн.руб.,  к уровню 

прошлого года  в действующих ценах  126,7 %.   Оборот общественного питания  

составил  23,8 млн. руб. (117,9 % к уровню 2021 года). 

Предприятиями потребительской кооперации продано товаров на сумму 83,3 млн. 

руб. (100,7% к уровню 2021 года). 

        Объем платных услуг населению по оперативным данным составил 33,2 

млн.руб. (92,2 % к уровню 2021 года), в том числе бытовых услуг оказано на сумму 6,6 

млн.руб. (117,0 % к уровню 2021 года).   

Совершенствование муниципального управления по сложившейся практике и 

особенностям правового регулирования включает несколько базовых блоков: 

административная реформа, реформа муниципальной  службы, электронное 

правительство, бюджетная реформа. 

В целях обеспечения информационной открытости деятельности администрации 

округа, повышения качества и доступности,  предоставляемых физическим и 

2025 год – 0,0 тыс. руб. 

2026 год – 0,0 тыс. руб. 

2027 год – 0,0 тыс. руб. 

2028 год – 0,0 тыс. руб. 

2029 год – 0,0 тыс.руб. 

2030 год – 0,0 тыс. руб. 

бюджет Тамбовской области – 0,0 тыс.руб. 

2024 год – 0,0 тыс. руб. 

2025 год – 0,0 тыс. руб.  

2026 год – 0,0 тыс. руб. 

2027 год – 0,0 тыс. руб.  

2028 год – 0,0 тыс. руб. 

2029 год – 0,0 тыс. руб. 

2030 год-   0,0 тыс. руб. 

бюджет Староюрьевского округа– 86606,4 тыс. 

руб. 

2024 год – 12782,4 тыс. руб. 

2025 год – 12304,0 тыс. руб. 

2026 год – 12304,0 тыс. руб. 

2027 год – 12304,0 тыс. руб. 

2028 год – 12304,0 тыс. руб. 

2029 год – 12304,0 тыс. руб. 

2030 год – 12304,0 тыс. руб. 



юридическим лицам муниципальных услуг, утвержден Перечень муниципальных услуг.  

Деятельность муниципальных служащих регламентируется 

Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Законом Тамбовской области от 04.07.2007 № 223-З «О муниципальной 

службе в Тамбовской области». Определены новые подходы к формированию кадрового 

состава муниципальной службы, введен конкурсный отбор на вакантные должности 

муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к 

муниципальным служащим округа. 

В целях совершенствования муниципального управления, 

формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров района 

разработан порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров 

органов местного самоуправления Староюрьевского муниципального округа. 

Сложившаяся система работы с резервом управленческих кадров на территории округа, 

несмотря на имеющиеся положительные результаты, не является целостной, отсутствует 

системная, целенаправленная деятельность по подготовке, стажировке и ротации лиц, 

включенных в резерв кадров округа. 

Одним из важнейших направлений укрепления и развития социально-

экономического потенциала района является формирование эффективно 

функционирующей системы местного самоуправления. Ее формирование требует, 

прежде всего, квалифицированного кадрового потенциала. В связи с этим становится 

актуальной проблема совершенствования переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих. 

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

включает в себя: 

- определение потребности в обучении; 

- согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации за счет средств районного бюджета; 

- формирование сводной заявки на обучение; 

- согласование программ обучения; 

- формирование и предоставление списков групп для обучения; 

- осуществление   контроля   обучения,    анализа   информации   об 

эффективности обучения; 

- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки 

и курсов повышения квалификации в личное дело. 

 

2. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации 

муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 

 
      Приоритеты муниципальной политики в сфере  реализации 

муниципальной программы сформированы на основе: 

      Стратегии   социально - экономического   развития   Тамбовской области до   2035  

года,   утвержденной    Законом    области  от 04.06.2018 № 246-З; 

Стратегии социально – экономического развития Староюрьевского района 

Тамбовской области на 2017-2030 годы», утверждѐнной Решением Староюрьевского 

районного Совета народных депутатов от 29.11.2017 № 377. 

 Основными приоритетами в сфере экономики и экономического развития округа 

являются: 

1) обеспечение и поддержание конкурентных возможностей Староюрьевского 

муниципального округа Тамбовской области, создание конкурентоспособной экономики 



знаний и высоких технологий, расширение конкурентных преимуществ в традиционных 

отраслях экономики; 

2) создание условий для развития предпринимательства; 

3) снижение административных барьеров в экономике, создание эффективной 

институциональной среды; 

4) развитие человеческого потенциала, как основного фактора экономического 

роста, поддержка инициатив бизнеса по участию в развитии социальной сферы и 

человеческого капитала. 

 Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов в сфере 

экономики и экономического развития округа, целями настоящей муниципальной   

программы являются:  

        4. Создание оптимальных условий для эффективного материально – технического 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального округа. 

      Достижение заявленных целей потребует решения следующих задач: 

      4.Формирование  высококвалифицированного кадрового     состава    муниципальной     

службы округа,  обеспечивающего         эффективность муниципального управления.            

Сроки     реализации     муниципальной программы     -     2024 - 2030  годы. 

Выделение этапов не предусматривается. 

 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы 
 

Показателями достижения целей и решения задач муниципальной программы 

являются: 

Цель 1. Создание благоприятного инвестиционного климата и условий 

для ведения бизнеса 
1) Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) 

малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без 

внешних совместителей) всех предприятий и организаций округа – 45,0%. 

Цель 2. Повышение эффективности муниципального управления 
1) уровень удовлетворенности населения Староюрьевского муниципального 

округа Тамбовской области качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг (95%); 

2)  количество автоматизированных рабочих мест, на которых защищены 

персональные данные - 3 

 3) подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных 

служащих – 100%. 

            1. Создание   благоприятного  инвестиционного  климата  и  условий для ведения бизнеса. 

        2. Повышение эффективности муниципального управления. 

        3.Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» на базе многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг. 

      1.Обеспечение   сбалансированного экономического   развития     и  

конкурентоспособности экономики   округа. 

      2.Обеспечение      благоприятных       условий для    развития    субъектов    малого    и    

среднего предпринимательства   в   целях   формирования конкурентной среды в экономике 

округа. 

      3.Повышение   доступности   и    качества государственных и муниципальных услуг. 



4) количество человек и коллективов, ежегодно награждаемых государственными 

наградами Российской Федерации, Тамбовской области, округа – 150 человек. 

Перечень и сведения о плановых значениях показателей (индикаторов) программы 

и подпрограмм, включенных в состав программы, (с расшифровкой плановых значений 

по годам реализации) представлены в приложении № 1. 

Прогнозы развития сферы реализации муниципальной программы 
В долгосрочной перспективе социально-экономическое развитие 

Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области будет определяться 

следующими основными тенденциями: 

сокращением населения в трудоспособном возрасте в сочетании с дефицитом 

квалифицированных кадров; 

возрастанием роли «человеческого капитала» как основного фактора 

экономического развития; 

Ожидаемые конечные результаты и социально-экономические последствия 

реализации муниципальной программы станут существенным вкладом в достижение 

важнейших стратегических целей социально-экономического развития 

Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области. 

 

4. Обобщѐнная характеристика подпрограмм, мероприятий и 

ведомственных целевых программ муниципальной программы 

 
          Мероприятия муниципальной программы объединены в четыре 

подпрограммы. Каждая     из     подпрограмм     имеет     собственную     систему 

целевых ориентиров, согласующихся с целями и задачами муниципальной программы и 

подкрепленных конкретными комплексами мероприятий. 

 

Подпрограмма 1 «Улучшение инвестиционного климата» 
Достижение заявленных целей и решение поставленных задач подпрограммы 

будет осуществляться в рамках реализации следующих направлений: 

развитие государственно - частного партнерства; 

разработка системных мер, направленных на улучшение условий ведения 

инвестиционной деятельности (административных, организационных, правовых, 

финансовых и др.); 

организация и проведение  семинаров и конференций, совершенствование 

системы подготовки и повышения квалификации кадров для обеспечения 

инвестиционного процесса; 

совершенствование инструментов информационной поддержки проведения 

инвестиционной политики. 

 

Подпрограмма 2 «Совершенствование системы стратегического и 

программно-целевого планирования» 
В рамках подпрограммы реализуются основные мероприятия, направленные на: 

повышение обоснованности, точности, а также достоверности прогноза 

социально-экономического развития округа; 

обеспечение координации стратегического планирования и мер бюджетной 

политики, направленной на улучшение качества управления развитием района, создание 

условий для устойчивого экономического роста и повышения уровня жизни населения 

округа; 



внедрение муниципальных программ в деятельность органов местного 

самоуправления, бюджетного планирования и повышение эффективности реализации 

программных документов социально-экономического развития округа; 

продвижение муниципальной политики, направленной на модернизацию секторов 

экономики и повышение конкурентоспособности приоритетных отраслей экономики 

округа; 

продвижение муниципальной политики, направленной на повышение уровня 

жизни граждан и эффективное развитие отраслей социальной сферы за счет внедрения 

экономически обоснованных механизмов  регулирования; 

координацию деятельности органов местного самоуправления по участию в 

федеральных и региональных целевых программах и проектах. 

 

      Подпрограмма  3  «Развитие  малого  и  среднего предпринимательства». 
 Достижение заявленной цели и решение поставленных задач подпрограммы будет 

осуществляться в рамках реализации основных мероприятий: 

увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства в экономике 

Староюрьевского округа; 

пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, развитие 

системы консультационной, учебно-методологической поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства. 

 

Подпрограмма 4 «Совершенствование муниципального управления». 
Достижение заявленных целей и решение поставленных задач подпрограммы 

будет осуществляться в рамках реализации основных мероприятий: 

организация предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу «Одного окна» на базе МФЦ; 

формирование кадрового резерва муниципальной службы. 

 

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации муниципальной программы 

 
Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы», второй абзац изложить в следующей редакции: 

Объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 86606,4  

тыс. руб., в том числе: 

 из средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 

 из средств бюджета Тамбовской области–0,0 тыс. рублей; 

    из средств бюджета Староюрьевского округа– 86606,4 тыс. рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании 

бюджета Тамбовской области и бюджета Староюрьевского муниципального округа на 

очередной финансовый год и на плановый период. 

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы представлено в 

приложении № 2 к  муниципальной программе. 

 

6. Механизмы реализации муниципальной программы 

 
Механизм реализации муниципальной программы предусматривает 

использование рычагов государственной экономической, финансовой и бюджетной 

политики в области повышения эффективности муниципального управления и  создания   



благоприятного  инвестиционного  климата  и  условий для ведения бизнеса с учетом 

интересов хозяйствующих субъектов Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области. 

Механизм выполнения поставленных в муниципальной программе задач 

основывается на указанных выше целевых установках и представляет собой реализацию 

определенного перечня мероприятий. 

Ответственным исполнителем муниципальной программы является 

администрация Староюрьевского муниципального округа. Соисполнителями  

программы  выступают  структурные подразделения администрации Староюрьевского 

муниципального округа.  

Ответственный исполнитель в процессе реализации программных мероприятий: 

организует и координирует реализацию муниципальной программы, обеспечивает 

целевое и эффективное использование средств,  несет ответственность за 

своевременную и качественную реализацию программных мероприятий, принимает 

решение о внесении изменений в муниципальную программу в соответствии с 

установленными требованиями и несет ответственность за достижение  целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы в целом и в части, его 

касающейся, а также конечных результатов ее реализации; 

с учетом результатов оценки эффективности муниципальной программы и 

выделенных на реализацию в текущем году финансовых средств уточняет целевые 

индикаторы, программные мероприятия, затраты по ним, механизм реализации 

муниципальной программы, разрабатывает и представляет для  утверждения в 

установленном порядке соответствующие изменения в муниципальную программу; 

разрабатывает дополнительные меры по привлечению средств из федерального и 

областного  бюджетов и внебюджетных источников. 

Исполнители программных мероприятий определяются после утверждения 

муниципальной программы на конкурсной основе, либо в ином порядке в соответствии 

с законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 

Финансирование муниципальной программы осуществляется из бюджетов 

различных уровней в соответствии с лимитами бюджетных обязательств на текущий 

год, в том числе в форме предоставления субсидий.  

                                   

                                            



 

 
 

                                                                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                                                                                                                                                                          к муниципальной программе  

                                                                                                                                                                                                Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области 

                                                                                                                                                                                                    «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

                                                                                                                                                                                                                                

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей (индикаторов) муниципальной программы Староюрьевского муниципального округа  Тамбовской области 

«Экономическое развитие и инновационная экономика», 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях 

 
N 

п/п 

Показатель (индикатор) (наименование) программы, подпрограммы Единица 

измерения 

Значения показателей 

2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области  

"Экономическое развитие и инновационная экономика" 

Цель 1. Создание благоприятного инвестиционного  климата и условий ведения бизнеса 

1.1 Общий объем инвестиций в основной капитал млн. руб. 1000,0 1100,0 1100,0 1100,0 1100,0 1100,0 1100,0 
1.2 Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) 

малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций района 

проценты 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 44,0 

Цель 2. Повышение эффективности государственного управления 

2.1 Уровень удовлетворенности населения Староюрьевского муниципального 

округа Тамбовской области качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг 

проценты 90,0 90,0 90,0 95,0 95,0 95,0 95,0 

1. Подпрограмма муниципальной программы «Улучшение инвестиционного климата» 

1.1. Индекс физического объема инвестиций в основной капитал проценты 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 
1.2. Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в 

расчете на одного человека 

 
руб. 52000,0 52500,0 52500,0 53000,0 53000,0 54000,0 54000,0 

 

2. Подпрограмма муниципальной программы «Совершенствование системы стратегического и программно-целевого планирования» 

2.1. Отклонение ключевых фактических показателей  развития экономики от 

прогнозируемых в предыдущем году 
проценты 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 



 

 
 

3. Подпрограмма муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства" 

3.1. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, которым 

оказана имущественная поддержка 
единиц 9 9 9 9 9 9 9 

3.2. Количество конференций, встреч, конкурсов по вопросам развития малого и 

среднего предпринимательства 
единиц 7 7 7 7 7 7 7 

3.3. Оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том 

числе микропредприятиями, и индивидуальными предпринимателями 
млн. руб. 1150,0 1200,0 1250,0 1300,0 1350,0 1350,0 1400,0 

3.4. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность 
единиц 245 245 248 248 248 250 250 

3.5. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (молодых 

людей в возрасте 30 лет, некоммерческих организаций, физических лиц, 

заинтересованных в начале осуществления деятельности в области 

социального предпринимательства) 

единицы 6 6 6 6 6 6 6 

3.6. Годовой стоимостной объем договоров, заключенных с субъектами малого и 

среднего предпринимательства по результатам закупок, участниками которых 

являются субъекты малого и среднего предпринимательства 

% 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

не 

менее 

15 

4. Подпрограмма муниципальной программы " Совершенствование муниципального управления " 

4.1. Уровень удовлетворенности населения Староюрьевского муниципального 

округа качеством предоставления муниципальных  услуг 
проценты 95 95 95 95 95 95 95 

4.2. Количество лиц, ежегодно назначаемых на должности из резерва 

управленческих кадров 
человек 1 1 1 1 1 1 1 

4.3. Количество человек и коллективов, ежегодно награждаемых 

государственными наградами Российской Федерации, Тамбовской области и 

наградами Староюрьевского муниципального округа 

единиц 150 150 150 150 150 150 150 

4.4. Количество созданных удалѐнных рабочих мест предоставления 

государственных и муниципальных услуг, созданных на базе 

Территориальных отделов 

единиц 3 3 3 3 3 3 3 

4.5. Количество автоматизированных рабочих мест, на которых защищены 

персональные данные 
единиц 3 3 3 3 3 3 3 



 

 
 

                                                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ №  2                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                         к   муниципальной программе  

                                                                                                                                                                                                 Староюрьевского  муниципального округа Тамбовской области  

                                                                                                                                                                                                     «Экономическое развитие и инновационная экономика»  

 

Перечень мероприятий муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика» 
                                                                                                                                                                                                   (тыс. руб.) 

N 

п/п 

Наименование 

подпрограммы, основного 

мероприятия, ведомственной 

целевой программы 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые непосредственные 

результаты 

Объемы финансирования, тыс. рублей, в т.ч. 

наименование един

ица 

изме

рени

я 

значение 

(по годам 

реализаци

и 

мероприят

ия) 

по 

годам, 

всего 

федерал

ьный 

бюджет 

бюджет 

области 

бюдже

т 

округа 

внебюд

жетные 

средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Подпрограмма 1 «Улучшение инвестиционного климата» 

Основное мероприятие 1.Улучшение инвестиционного климата 

1. 1.1.1.Размещение и 

продвижение информации 

об инвестиционных 

проектах, инвестиционных 

предложениях в сети 

Интернет для привлечения 

инвестиций 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

муниципального 

округа 

 ед. 2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

2. 1.1.2.Участие  в выставках, 

деловых центрах по 

обсуждению актуальных 

проблем повышения 

инвестиционной  

привлекательности округа 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

муниципального 

округа; 

Внедрение в 

муниципально

м округе 

системы 

поддержки 

новых 

ед. 2024 1      

2025 1      

2026 1      

2027 1      

2028 1      

2029 1      



 

 
 

 инвестиционны

х проектов с 

учетом 

внедрения 

Регионального 

инвестиционно

го стандарта 

2030 1      

 
Итого по подпрограмме 

   

2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

Подпрограмма 2 «Совершенствование системы стратегического и программно – целевого планирования» 

3. 2.1.1.Развитие системы 

стратегического 

планирования 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

администрации 

округа 

 ед. 2024 1      

2025 1      

2026 1      

2027 1      

2028 1      

2029 1      

2030 1      

4. 2.1.2.Разработка прогноза 

социально – экономического 

развития района 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

администрации 

муниципального 

округа 

Актуализация  

раздела 

«Инвестиционн

ая 

деятельность» 

на сайте 

администрации 

Староюрьевско

го 

муниципальног

ед. 2024 1      

2025 1      

2026 1      

2027 1      

2028 1      

2029 1      

2030       



 

 
 

о округа 

5. 2.1.3. Разработка 

предложений и 

документации по 

совершенствованию 

реализации муниципальной 

политики в т.ч. в социальной 

сфере 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

администрации 

муниципального 

округа 

 

 

2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

6 2.1.4. Создание условий для 

эффективного участия 

Староюрьевского 

муниципального округа 

Тамбовской области в 

государственных 

программах Российской 

Федерации и Тамбовской 

области, федеральных и 

региональных целевых 

программах и проектах с 

государственным участием, 

целевых программ ведомств 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

администрации 

муниципального 

округа 

 

 

2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

7 2.1.5. Координация, 

организационное и 

информационное 

обеспечение реализации 

подпрограмм, работ, 

направленных на повышение 

конкурентоспособности 

экономики района, обучение 

по направлениям реализации 

подпрограммы 

Отдел экономики, 

труда и 

предприниматель

ства 

администрации 

муниципального 

округа 

 

 

2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

 Итого по подпрограмме    2024       

2025       

2026       



 

 
 

2027       

2028       

2029       

2030       

Подпрограмма 3 "Развитие малого и среднего предпринимательства" 

Основное мероприятие 1. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности 

8 3.1. Основное мероприятие.  

Пропаганда и 

популяризация 

предпринимательской 

деятельности 

   2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

9 3.1.1. Реализация 

мероприятий в области 

легализации трудовых 

отношений и улучшения 

качества рабочей силы 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва  администрации 

муниципального 

округа 

 ед. 2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

10 3.1.2. Развитие 

консультационной, учебно-

методической поддержки 

субъектов малого и 

среднего 

предпринимательства 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва  администрации 

муниципального 

округа 

 ед. 2024 6      

2025 6      

2026 6      

2027 6      

2028 6      

2029 6      

2030 6      

11 3.1.3. Пропаганда и 

популяризация 

предпринимательской 

деятельности посредством 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва  администрации 

Количество 

конференций, 

встреч, 

конкурсов по 

ед. 2024 6      

2025 6      

2026 6      

2027 6      
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проведения ежегодных 

конкурсов «Лучший 

предприниматель года», 

конференций 

представителей малого и 

среднего 

предпринимательства, 

встреч, «круглых столов» 

по вопросам малого и 

среднего 

предпринимательства, 

информационной 

поддержки через средства 

массовой информации 

муниципального 

округа 

вопросам 

развития 

малого и 

среднего 

предпринимат

ельства 

2028 6      

2029 6      

2030 6      

12 3.1.4. Популяризация, 

информирование, 

мотивация к вовлеченности 

в проекты социального 

предпринимательства 

  ед. 2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

2. Основное мероприятие «Реализация мероприятий в сфере конкурентоспособности предпринимательской деятельности» 

15. 3.2.1. Предоставление 

поручительств по 

обязательствам субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства 

перед кредитными и 

лизинговыми компаниями 

за счет залогового фонда 

  ед. 2024 1      

2025 1      

2026 1      

2027 1      

2028 1      

2029 1      

2030 1      

 Итого по подпрограмме    2024       

2025       

2026       



 

 
 

2027       

2028       

2029       

2030       

3. Региональный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

16. 3.3.1. Реализация 

мероприятий в рамках 

федерального 

(регионального) проекта 

«Малое и среднее 

предпринимательство и 

поддержка индивидуальной 

предпринимательской 

инициативы» 

   

       

 

Итого по подпрограмме 

   

2024       

2025       

2026       

2027       

2028       

2029       

2030       

Подпрограмма 4" Совершенствование муниципального управления" 

Основное мероприятие 1. "Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг" 

17. 4.1. Обеспечение 

деятельности 

Многофункционального 

центра предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

          

       

17. 4.1.1. Расходы на выплату 

персоналу казенных 

учреждений 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

 ед. 2024  3215,2   3215,2  

2025  3215,2   3215,2  
2026  3215,2   3215,2  
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ва, финансовое 

управление, 

 МКУ ЦБ 

Староюрьевского 

МО 

 

2027       
2028  3215,2   3215,2  
2029       
2030  3215,2   3215,2  

18 

4.1.2.Иные закупки товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва, финансовое 

управление, 

 МКУ ЦБ 

Староюрьевского 

МО 

 

  

2024  478,4   478,4  

2025  300,0   300,0  

2026  300,0   300,0  

2027  300,0   300,0  

2028  300,0   300,0  

2029  300,0   300,0  

2030  300,0   300,0  

19  

4.1.3.Уплата налогов, 

сборов и иных платежей 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва, финансовое 

управление, 

 МКУ ЦБ 

Староюрьевского 

МО 

  

2024  26,7   26,7  

2025  26,7   26,7  

2026  26,7   26,7  

2027  26,7   26,7  

2028  26,7   26,7  

2029  26,7   26,7  

2030  26,7   26,7  

Основное мероприятие 2 «Обеспечение реализации отдельных мероприятий муниципальной программы» 

 

4.2.1. Реализация прочих 

мероприятий в сфере 

муниципального 

управления. 

Иные закупки товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательст

ва, отдел 

бухгалтерского 

учета и отчетности 

 

  2024  634,9   634,9  

2025  334,9   334,9  

2026  334,9   334,9  

2027  334,9   334,9  

2028  334,9   334,9  

2029  334,9   334,9  

2030  334,9   334,9  



 

 
 

 

 

4.2.2. Обеспечение 

деятельности 

муниципальных 

учреждений, выполняющих 

работы по бухгалтерскому 

обслуживанию и 

материально-техническому 

обеспечению (расходы на 

выплату персоналу 

казенных учреждений, 

иные закупки товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд) 

Отдел экономики, 

труда и 

предпринимательс

тва, отдел 

бухгалтерского 

учета и отчетности 

  

2024  8427,2   8427,2  

2025  8427,2   8427,2  

2026  8427,2   8427,2  

2027  8427,2   8427,2  

2028  8427,2   8427,2  

2029  8427,2   8427,2  

2030  8427,2   8427,2  

 

Итого по подпрограмме 

   

2024  12782,4   12782,4  

2025  12304,0   12304,0  

2026  12304,0   12304,0  

2027  12304,0   12304,0  

2028  12304,0   12304,0  

2029  12304,0   12304,0  

2030  12304,0   12304,0  

 
ВСЕГО по программе 

   

2024  12782,4   12782,4  

2025  12304,0   12304,0  

2026  12304,0   12304,0  

2027  12304,0   12304,0  

2028  12304,0   12304,0  

2029  12304,0   12304,0  

2030  12304,0   12304,0  

 

 

                                                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 3                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                          к   муниципальной программе  



 

 
 

                                                                                                                                                                                                 Староюрьевского  муниципального округа Тамбовской области  

                                                                                                                                                                                                «Экономическое развитие и инновационная экономика»  

                                                                                                                                                                                                                                     
реализации муниципальной программы «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

за счет всех источников финансирования 
 

 

Статус  Наименован

ие 

государстве

нной 

программы   

подпрограм

мы 

государстве

нной 

программы, 

мероприятия  

 Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Годы  

Объемы финансирования, тыс.рублей, 

в т.ч.  

по годам, всего  Федеральный 

бюджет 

Областной 

бюджет  

 

Муниципал

ь-ный 

бюджет 

Внебюджет

ные 

средства 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

1.Муниципа

льная 

программа   

Староюрьев

ского 

муниципаль

ного округа  

«Экономиче

ское 

развитие и 

инновацион

ная 

экономика»  

Отдел экономики, труда и 

предпринимательства,  

Финансовое управление; 

Отдел строительства, 

архитектуры и ЖКХ; 

Отдел правовой, 

организационной и 

2024 12782,4   12782,4  

2025 12304,0   12304,0  

2026 12304,0   12304,0  

2027 12304,0   12304,0  

2028 12304,0   12304,0  

2029 12304,0   12304,0  



 

 
 

  

 

кадровой работы; 

Отдел бухгалтерского 

учета и отчетности; 

МКУ 

«Многофункциональный 

центр предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

Староюрьевского 

муниципального округа 

Тамбовской области»; 

МКУ Централизованная 

бухгалтерия 

Староюрьевского 

муниципального округа 

Тамбовской области. 

2030 12304,0   12304,0  

2.Подпрогр

амма   1 

муниципаль

ной 

программы  

«Улучшение 

инвестицион

ного 

климата» 

 Отдел экономики, труда 

и предпринимательства,  

Финансовое управление, 

отдел строительства, 

архитектуры и ЖКХ, 

предприятия и 

организации округа 

2024      

2025      

2026      

2027      

2028      

2029      

2030      

3.Подпрогр

амма  2 

муниципаль

ной 

программы 

«Совершенс

твование 

системы 

стратегическ

ого и 

программно-

целевого 

планировани

Отдел экономики, труда и 

предпринимательства, 

Финансовое управление 

2024      

2025      

2026      

2027      

2028      

2029      



 

 
 

я» 

 

 

2030 

 

 

     

 
4.Подпрогр

амма  3 

муниципаль

ной 

программы 

годы. 

 

 

 

 

 

«Развитие 

малого и 

среднего 

предприним

ательства» 

Отдел экономики, труда и 

предпринимательства, 

Финансовое управление 

2024      

2025      

2026      

2027      

2028      

2029      

2030      

5. 

Подпрограм

ма  4 

муниципаль

ной 

программы 

годы. 

«Совершенс

твование 

муниципаль

ного 

управления» 

Отдел экономики, труда и 

предпринимательства,  

Финансовое управление; 

Отдел правовой, 

организационной и 

кадровой работы; 

МКУ 

«Многофункциональный 

центр предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг в 

Староюрьевском 

муниципальном округе 

Тамбовской области»; 

МКУ ЦБ 

Староюрьевского МО 

2024 12782,4   12782,4  

2025 12304,0   12304,0  

2026 12304,0   12304,0  

2027 12304,0   12304,0  

2028 12304,0   12304,0  

2029 12304,0   12304,0  

2030 12304,0   12304,0  

 

 

 

 



 

 
 

                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
                                                                                                                 к муниципальной программе  

                                                                                      Староюрьевского   муниципального округа Тамбовской области 

                                                                                        «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

                                                                                                                            

 

 

Подпрограмма «Улучшение инвестиционного климата» 

 (далее - подпрограмма) 

 

Паспорт подпрограммы 

 
Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
Отдел экономики, труда и предпринимательства 

Соисполнитель подпрограммы 

 

Финансовое управление; 

Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ; 

Предприятия и организации округа. 

Цели подпрограммы 

 

Повышение инвестиционной привлекательности 

Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области и  создание благоприятных 

условий для привлечения инвестиций в 

экономику округа 

Задачи подпрограммы 

 

Разработка и реализация мер, направленных на 

улучшение условий ведения 

предпринимательской деятельности в 

Староюрьевском муниципальном округе 

Тамбовской области; 

развитие различных форм государственно-

частного партнерства как основного механизма 

привлечения инвестиций при реализации 

инфраструктурных и социально значимых 

проектов. 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы, их 

значения на последний год 

реализации 

 

Индекс физического объема инвестиций в 

основной капитал  – 102,0 %. 

Инвестиции в основной капитал (за исключением 

бюджетных средств) в расчете на одного человека 

– 52 000,0 руб. 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

 

2024-2030 годы. Выделение этапов не 

предусматривается  

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы 

 

Затраты на реализацию подпрограммы не 

предусмотрены. 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

1. Общая характеристика сферы реализации 

подпрограммы 

 
Настоящая подпрограмма устанавливает меры по улучшению инвестиционного 

климата в Староюрьевском муниципальном округе Тамбовской области для 

привлечения инвестиций в экономику округа. 

Повышение инвестиционной привлекательности района и создание 

благоприятного инвестиционного климата является одной из главных целей, 

определенных в Комплексной программе социально-экономического развития 

Староюрьевского района Тамбовской области на период на 2013- 2020 годы и в 

Стратегии социально – экономического развития Староюрьевского района Тамбовской 

области на 2017-2030 годы», утверждѐнной Решением Староюрьевского районного 

Совета народных депутатов от 29.11.2017 № 377. 

Целью инвестиционной политики Староюрьевского муниципального округа Тамбовской 

области является реализация Комплексной программы и Стратегии экономического и 

социального развития округа, направленного на подъем экономики и повышение 

эффективности общественного производства. При этом привлечение инвестиций 

признается главным инструментом развития округа. 

Объем инвестиции в основной капитал составил  673,7 млн. руб., к уровню  2021 

года,  в действующих ценах, 99,3 %,  

В целях поддержки инвестиционной деятельности на территории 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области предусмотрены 

различные виды преференций: налоговые льготы, залоговое обеспечение, формирование 

инвестиционных площадок и ряд других, которые закреплены в муниципальных 

нормативных правовых актах, регулирующих осуществление инвестиционной 

деятельности на территории Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской 

области. 

 

2. Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы, цели, задачи, сроки 

и этапы реализации подпрограммы 

 
     Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

сформированы на основе положений Концепции долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации, Стратегии социально-экономического 

развития Центрального федерального округа на период до 2020 года, Стратегии 

социально-экономического развития Тамбовской области на период до 2020 года, 

Стратегии   социально - экономического   развития   Тамбовской области до   2035  года,   

утвержденной    Законом    области  от 04.06.2018 № 246-З, Комплексной программы 

социально-экономического развития Староюрьевского района на 2013-2020 годы и 

Стратегии социально – экономического развития Староюрьевского района Тамбовской 

области на 2017-2030 годы», утверждѐнной Решением Староюрьевского районного 

Совета народных депутатов от 29.11.2017 № 377 (с изменениями и дополнениями). 

Правильный подход к выбору приоритетов  развития района решает вопрос 

бюджетной эффективности, экономического роста, обеспечивая увеличение налоговых 

поступлений и создавая основу для развития приоритетных отраслей и производств 

района. 



 

 
 

Приоритетами муниципальной политики в области улучшения инвестиционного 

климата Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области определены: 

формирование благоприятных условий для ведения бизнеса и привлечение 

инвестиций в приоритетные сферы развития экономики  округа; 

устранение излишних административных барьеров; 

содействие развитию конкуренции; 

обеспечение защиты прав собственности; 

привлечение для развития инфраструктуры внебюджетных средств при 

активизации использования механизмов государственно-частного партнерства (далее - 

ГЧП), обеспечение конкурентных условий для участия бизнеса в соответствующих 

инвестиционных проектах. 

Целями муниципальной политики в сфере улучшения инвестиционного климата 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области ставится повышение 

инвестиционной привлекательности округа и создание благоприятных условий для 

привлечения инвестиций в экономику округа. 

Основными задачами муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы являются: 

разработка и реализация мер, направленных на улучшение условий ведения 

предпринимательской деятельности в Староюрьевском муниципальном  округе 

Тамбовской области; 

развитие различных форм ГЧП как основного механизма привлечения инвестиций 

при реализации инфраструктурных и социально значимых проектов. 

Срок реализации подпрограммы: 2024-2030 годы. Разделение реализации 

подпрограммы на этапы не предусматривается. 

 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

 
Целевыми показателями (индикаторами) эффективности реализации 

подпрограммы будут являться: 

индекс  физического  объема инвестиций в основной капитал; 

инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете 

на одного человека. 

Показатель «Индекс физического объема инвестиций в основной капитал» 

определяется на основании данных официальной статистической информации 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Тамбовской области (далее - Тамбовстат). 

Показатель «Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных 

средств) в расчете на одного человека» является расчетным. 

В результате реализации настоящей подпрограммы ожидается в количественном 

выражении: 

Ежегодный рост индекса физического объема инвестиций в основной капитал к 

2030 году 102,0 %; 

рост объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных 

средств) в расчете на одного человека с 16988,6 руб. в 2022 году до 54000,0 руб. в 2030 

году. 

Перечень показателей (индикаторов) и их значения приведены в приложении №1 

к муниципальной программе.  



 

 
 

В качественном выражении ожидается: 

улучшение условий осуществления инвестиционной деятельности, 

обеспечивающее устойчивое социально-экономическое развитие округа; 

расширение использования механизмов ГЧП при реализации инвестиционных 

проектов; 

повышение эффективности работы органов местного самоуправления в сфере 

регулирования и развития инвестиционной деятельности; 

позиционирование Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской 

области как инвестиционно  привлекательной территории. 

 

4. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 

 
Для достижения поставленных целей и решения задач подпрограммы 

предлагается целый ряд мероприятий, реализация которых позволит создать 

необходимые условия для улучшения инвестиционного климата в Староюрьевском 

муниципальном  округе Тамбовской области. 

Перечень мероприятий подпрограммы, не требующих финансирования, приведен 

в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Разработан и периодически обновляется Инвестиционный паспорт 

Староюрьевского  муниципального  округа Тамбовской области.     

Мероприятия по улучшению инвестиционного климата в Староюрьевском 

муниципальном  округе Тамбовской области для привлечения инвестиций в экономику 

района реализуются по следующим основным направлениям: 

создание благоприятной для инвестиций административной среды; 

информационная поддержка стимулирования инвестиционного процесса; 

создание подготовленной для инвестиций инфраструктуры; 

формирование финансовых механизмов привлечения и поддержки инвестиций; 

налоговое стимулирование инвестиций; 

обеспечение поставщиками создаваемых в результате инвестиций производств; 

кадровое обеспечение инвестиций; 

стимулирование спроса на продукцию создаваемых инвесторами производств. 

Важной составляющей благоприятного инвестиционного климата в округе 

является качество административной среды, которое зависит от прозрачности условий 

согласования и реализации потенциальных инвестиционных проектов. 

Приоритетным направлением информационной поддержки инвестиционного 

процесса является обеспечение оперативной связи и эффективного взаимодействия 

инвесторов с руководителями округа, а также решения в режиме «он-лайн» 

возникающих в процессе инвестиционной деятельности проблем и вопросов. С этой 

целью предлагаются следующие мероприятия: 

периодическая актуализация и наполнение Инвестиционного паспорта 

Староюрьевского муниципального  округа, включающего в себя: 

исчерпывающую информацию об имеющихся инвестиционных площадках; 

общую информацию о социально-экономическом состоянии  округа; 

перечень инвестиционных предложений для потенциальных инвесторов; 

формирование базы данных об инвестиционном потенциале округа посредством 

размещения информации об инвестиционных проектах, инвестпредложениях в сети 

Интернет для привлечения  инвестиций. 

Сформирован реестр инвестиционных площадок. 



 

 
 

Для обобщения сведений по площадкам ведется реестр свободных земельных 

участков, невостребованных (частично востребованных) производственных объектов, 

пригодных или частично пригодных для создания инвестиционных площадок и новых 

производств на территории Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской 

области, который представлен на сайте Инвестиционного паспорта Тамбовской области.    

 Кадровое обеспечение инвестиционного процесса. 

В качестве приоритетных мер данного направления инвестиционной 

региональной политики предлагается: 

организация регулярного обучения и повышения квалификации в области 

инвестиционной деятельности и привлечения инвестиций руководителей органов 

местного самоуправления Староюрьевского  муниципального  округа Тамбовской 

области; 

организация посещения работниками администрации округа  совещаний и 

конференций, посвященных вопросам инвестиционной политики. 

В целях стимулирования спроса на продукцию создаваемых инвесторами 

производств,  предлагается проведение следующего комплекса мероприятий: 

разработка, принятие и регулярная актуализация долгосрочного плана 

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд, а также нужд организаций, находящихся в 

муниципальной собственности; 

обеспечение открытости и доступности плана размещения заказов, создающего 

ориентиры спроса целевым инвесторам и бизнес-сообществу; 

стимулирование спроса на импортозамещающую продукцию посредством 

муниципальных закупок, а также закупок для нужд организаций, находящихся в 

муниципальной собственности; 

участие в выставках, деловых центрах по обсуждению актуальных проблем 

повышения инвестиционной привлекательности округа; 

содействие созданию, совершенствованию и продвижению интернет-сайтов, 

направленных на поиск и установление деловых связей между производителями и 

поставщиками. 

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации подпрограммы 

 
Финансирование подпрограммы не предусмотрено. 

 

6. Механизмы реализации подпрограммы 
Механизм реализации подпрограммы предусматривает использование рычагов 

государственной экономической, финансовой и бюджетной политики в области 

инвестиционной деятельности с учетом интересов хозяйствующих субъектов 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области. 

Механизм выполнения поставленных в подпрограмме задач основывается на 

указанных выше целевых установках и представляет собой реализацию определенного 

перечня мероприятий. 

Ответственным исполнителем подпрограммы является отдел экономики, труда и 

предпринимательства администрации Староюрьевского муниципального  округа. 

Соисполнителями подпрограммы выступают структурные подразделения 

администрации округа.  

Исполнители программных мероприятий определяются после утверждения 



 

 
 

муниципальной программы на конкурсной основе либо в ином порядке в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

           ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
                                                                                                                   к муниципальной программе  

                                                                                        Староюрьевского муниципального   округа  Тамбовской области 

                                                                                        «Экономическое развитие инновационная экономика» 

                                                                                                                               

 

Подпрограмма 

«Совершенствование системы стратегического и программно-целевого  

(далее - подпрограмма) 

 

Паспорт подпрограммы 

 
Ответственный исполнитель 

подпрограммы Отдел экономики, труда и предпринимательства 

Соисполнитель подпрограммы Финансовое управление 

Цели подпрограммы Обеспечение сбалансированного экономического 

развития и конкурентоспособности экономики  

округа; 

совершенствование стратегического и 

программно-целевого управления; 

обеспечение взаимосвязи стратегического и 

бюджетного планирования и целеполагания 

бюджетных расходов с мониторингом 

достижения заявленных целей 

Задачи подпрограммы Развитие системы стратегического анализа, 

планирования и прогнозирования социально-

экономического развития района; 

формирование и совершенствование 

муниципальной политики, методов и 

инструментов  управления в социальной сфере и 

в секторах экономики округа 

развитие программно-целевого планирования в 

округе; 

повышение эффективности деятельности органов 

местного самоуправления округа; 

повышение надежности экономических 

прогнозов, положенных в основу бюджетного 

планирования; 

создание инструментов долгосрочного 

финансового планирования; 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы, их 

значения на последний год 

реализации 

Отклонение ключевых фактических показателей 

развития экономики от прогнозируемых в 

предыдущем году - 5% 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2024 - 2030 годы, подпрограмма реализуется в 

один этап 

Объѐмы и источники Финансирование подпрограммы не 



 

 
 

финансирования 

подпрограммы 

предусмотрено. 

 

1. Общая  характеристика сферы реализации 

подпрограммы 

 
Важнейшим фактором успешного социально-экономического развития 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области, повышения 

конкурентоспособности экономики является наличие эффективно функционирующей 

системы  стратегического управления.  

В рамках реализации стратегического подхода к управлению социально-

экономическим развитием района утверждена Комплексная программа  социально-

экономического развития Староюрьевского района на 2013 - 2020 годы и  Стратегия 

социально – экономического развития Староюрьевского района Тамбовской области на 

2017-2030 годы». Система долгосрочных приоритетов, целей, задач и индикаторов 

социально-экономического развития, представленная в этом документе, обеспечила 

возможность принятия скоординированных долгосрочных целевых программ развития 

района, участия в федеральных и областных программах и проектах.  

Основными задачами при этом являются:  

создание новых современных производств, в первую очередь в 

агропромышленном комплексе, строительстве,  химической промышленности – 

ключевых для района секторах экономики;  

создание высокотехнологичных рабочих мест; 

формирование условий для демографического развития района и сбережения 

населения; 

модернизация социальной инфраструктуры, образовательного комплекса,  

обеспечивающих комфортные условия жизни населения и определяющих развитие 

человеческих ресурсов. 

Комплексная программа и Стратегия социально – экономического развития 

Староюрьевского муниципального  округа  являются основой для формирования 

целостной системы стратегического управления развитием района, а также проведения 

политики по повышению конкурентоспособности экономики округа.  

В этих условиях повышается значимость разработки долгосрочного прогноза 

социально-экономического развития округа, являющегося основой для планирования 

деятельности органов местного самоуправления и определения основных параметров 

долгосрочных бюджетных проектировок с учетом демографических и социально-

экономических тенденций развития.  

Разработка прогнозов социально-экономического развития Староюрьевского 

муниципального  округа Тамбовской области осуществляется на среднесрочный и 

долгосрочный период. 

Прогнозы разрабатываются в нескольких вариантах на основе сложившихся 

тенденций и перспектив социально-экономического развития района в прогнозируемом 

периоде с учетом вероятного воздействия внутренних и внешних политических, 

экономических, социальных и других факторов на развитие района. 

Прогноз социально-экономического развития Староюрьевского муниципального  

округа  Тамбовской области на среднесрочный период разрабатывается в соответствии с 

постановлениями Правительства Российской Федерации и администрации Тамбовской 

области о Порядке разработки прогноза социально-экономического развития и 



 

 
 

постановления администрации района «Об утверждении Порядка разработки прогноза 

социально-экономического развития  Староюрьевского района Тамбовской области» (от 

17.10.2011 №732). 

Прогноз социально-экономического развития округа на долгосрочный период 

содержит ожидаемые показатели по всем направлениям социально-экономической 

деятельности, отражающие планируемые количественные и качественные результаты 

реализации намеченных в Комплексной программе и в Стратегии социально – 

экономического развития целей и задач. 

Корректировка прогноза социально-экономического развития округа на 

долгосрочный период осуществляется ежегодно с учетом итогов социально-

экономического развития района за предшествующий период, а также актуализации 

перечня показателей. 

Механизмами реализации стратегических планов развития округа должны стать 

муниципальные программы, обеспечивающие координацию стратегического и 

бюджетного планирования. В условиях недостаточной связи этих процессов 

приоритетность муниципальных расходов, их динамика не в полной мере соответствуют 

долгосрочным целям социально-экономического развития, процесс принятия 

бюджетных решений не носит системного стратегического характера. 

В период 2007 - 2023 годов в районе формировались базовые нормативные 

правовые документы, внедрялись программно-целевые методы планирования 

бюджетных расходов и бюджетирования, ориентированного на результат. 

        Сформирована система, как самих программ, так и нормативных документов, 

регулирующих правоотношения по данному направлению. 

Приняты Порядки по разработке и реализации муниципальных, долгосрочных и 

ведомственных целевых программ, утвержден Перечень муниципальных программ 

(далее - Перечень). Внедрена оценка эффективности долгосрочных целевых программ 

на основе анализа их реализации по таким критериям как: уровень финансирования, 

качество управления, полнота выполнения мероприятий, а также достижение целевых 

параметров. Предусмотрен механизм, обеспечивающий взаимосвязь эффективности 

реализации программ и объемов их финансирования.  

Принята Муниципальная программа Староюрьевского района Тамбовской области 

«Эффективное управление финансами и оптимизация муниципального долга»  

В целях увеличения доходной базы  бюджета проводится  системная работа по 

обеспечению участия округа в федеральных и областных программах и получения 

государственной поддержки по не программной части  бюджета. 

 Мероприятия, проведенные структурными подразделениями администрации 

округа  по разработке муниципальных  программ, позволили существенно увеличить   

долю планирования расходов бюджета района программно-целевым методом. 

Таблица 1. 

 

 2022 г. 2023 г. 

Общее количество муниципальных программ 

Староюрьевского района  Тамбовской области,  

в т.ч.: 

16 16 

долгосрочные целевые программы  16 16 

Доля расходов районного бюджета, формируемых в 

рамках целевых программ, % 

92,7 93,0 

 



 

 
 

Переход на формирование расходов программно-целевым методом позволяет 

оценить вклад главных распорядителей средств районного бюджета в достижение целей 

и задач социально-экономического развития Староюрьевского  муниципального  округа 

Тамбовской области. 

 Оценка персональной ответственности за качество финансового управления в 

настоящее время проводится в рамках рассмотрения докладов о результатах и основных 

направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования  и оценки годовых 

отчетов о реализации целевых программ.  

Реализация подпрограммы осуществляется в условиях наличия следующих 

рисков: 

высокая зависимость показателей социально-экономического развития области 

от макроэкономических показателей развития Российской Федерации и Тамбовской 

области; 

традиционное преобладание ведомственных подходов к разработке и реализации 

муниципальной политики, которое может привести к «усечению» целей и задач 

разрабатываемых муниципальных программ; 

невыполнение или затягивание выполнения структурными подразделениями 

администрации округа положений нормативной правовой базы по разработке и 

реализации муниципальных программ; 

затягивание принятия необходимых правовых основ в бюджетном 

законодательстве Российской Федерации и Тамбовской области. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы,  цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 
Приоритеты системы планирования социально-экономического развития 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области определены Стратегией 

социально – экономического развития Староюрьевского района Тамбовской области на 

2017-2030 годы» и основными целями данной муниципальной программы. 

Создание системы стратегического управления является одной из приоритетных 

задач в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 

№596 «О долгосрочной экономической политике». Залогом успешности данной 

системы является наличие действенных инструментов практической реализации 

положений стратегических документов с использованием программно-целевых методов 

управления. Внедрение таких инструментов управления обеспечивает реализацию 

задач, поставленных в рамках Бюджетного послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации о бюджетной политике в 2013– 2015 

годах, по осуществлению перехода к формированию  бюджетов по программному 

принципу.  

В соответствии с муниципальной программой Староюрьевского района 

Тамбовской области «Эффективное управление финансами и оптимизации 

муниципального долга» основным инструментом программно-целевого управления 

являются муниципальные программы.  

С учетом приоритетов муниципальной политики в рассматриваемой сфере можно 

выделить следующие приоритетные направления совершенствования муниципального 

стратегического управления: 

обеспечение координации стратегического планирования и мер бюджетной 

политики, направленной на улучшение качества управления развитием округа, создание 



 

 
 

условий для устойчивого экономического роста и повышения уровня жизни населения 

округа; 

внедрение и расширение использования инструмента муниципальных программ  

для планирования деятельности органов местного самоуправления, бюджетного 

планирования и реализации стратегических документов социально-экономического 

развития округа с учетом стратегических приоритетов инновационного развития 

экономики, стимулирование к расширению применения программных подходов; 

повышение скоординированности действий по участию в реализации социальной 

и экономической федеральной и региональной политики, участие в отборе и получении 

поддержки на уровне Российской Федерации и региона приоритетных муниципальных  

проектов и программ. 

Целями подпрограммы являются: 

обеспечение сбалансированного экономического развития и 

конкурентоспособности экономики  округа; 

совершенствование регионального стратегического и программно-целевого 

управления; 

 обеспечение взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования и 

целеполагания бюджетных расходов с мониторингом достижения заявленных целей. 

Для достижения поставленных целей должны быть решены следующие задачи: 

развитие системы муниципального стратегического анализа, планирования и 

прогнозирования социально-экономического развития округа; 

формирование и совершенствование муниципальной политики, методов и 

инструментов муниципального управления в социальной сфере и в секторах экономики 

округа; 

развитие программно-целевого планирования; 

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления; 

повышение надежности экономических прогнозов, положенных в основу 

бюджетного планирования; 

создание инструментов долгосрочного финансового планирования. 

Сроки реализации подпрограммы - 2024 - 2030 годы. Выделение этапов не 

предусматривается. 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и 

решения задач, основные ожидаемые результаты подпрограммы 

 
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются: 

отклонение ключевых фактических показателей развития экономики от 

прогнозируемых в предыдущем году. 

За весь период реализации подпрограммы предполагается достичь следующих 

результатов: 

бюджет округа будет формироваться и исполняться исключительно на 

«программной» основе, доля расходов консолидированного бюджета района, 

формируемых в рамках программ, увеличится  до 90% к 2030 году. 

будет совершенствоваться действующая система стратегических документов и  

практические механизмы по их реализации; 

планируется мобилизация всех инструментов и ресурсов для достижения 

стратегических целей и решения приоритетных задач, обеспечение эффективного 

взаимодействия органов местного самоуправления, вовлечение предприятий и 

организаций округа в достижение целей социально-экономического развития; 



 

 
 

повысится обоснованность и оперативность принимаемых управленческих 

решений на основе определения стратегических целей и ориентиров развития, развития 

взаимосвязи краткосрочного, среднесрочного и долгосрочного планирования 

деятельности, внедрения мониторинга и оценки эффективности реализации 

муниципальных программ и улучшения точности прогнозов социально-экономического 

развития, позволяющих обеспечить своевременное принятие мер, упреждающих 

возникновение кризисных явлений в экономике; 

будет обеспечена взаимосвязь стратегического и бюджетного планирования, 

достигнутых и ожидаемых результатов и объемов финансирования соответствующих 

направлений, повышения эффективности и результативности бюджетных расходов; 

повысится ответственность и самостоятельность получателей средств районного 

бюджета за достижение стратегических целей муниципальной политики; 

будет обеспечена более активная роль законодательного органа и гражданского 

общества в определении приоритетов и пропорций расходов районного бюджета и, в 

конечном счете, повысится эффективность бюджетных расходов; 

планируется продвижение приоритетов муниципальной политики в отраслях и 

секторах экономики и в социальной сфере, обеспечение увязки мер социальной 

политики и требований повышения конкурентоспособности экономики. 

Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы приведѐн в 

приложении № 1 к муниципальной программе. 

 

4. Обобщѐнная характеристика мероприятий подпрограммы 

 
Основное мероприятие «Развитие системы стратегического планирования» 

Основными приоритетами данного мероприятия являются формирование 

механизма управления и реализации стратегии развития района, ее мониторинга, 

корректировки и актуализации, в том числе с использованием механизмов 

общественного обсуждения; внедрение муниципальных программ и повышение 

эффективности реализации программных документов социально-экономического 

развития района. 

Развитие стратегического планирования требует следующих шагов: 

совершенствование нормативно-правовой, организационной, научной и 

методологической базы в области стратегического планирования и бюджетирования; 

утверждение и реализация муниципальных программ с учетом приоритетов 

государственных программ Российской Федерации и Стратегии, основных параметров 

бюджетного планирования области и округа; 

ежегодная актуализация Перечня муниципальных программ  с учетом новых 

приоритетов развития Российской Федерации, области и округа; 

методическое обеспечение программно-целевого процесса в районе, 

совершенствование соответствующей нормативной правовой базы; 

формирование и экспертиза отчетности о реализации муниципальных программ, 

в том числе при рассмотрении в Совете депутатов Староюрьевского муниципального 

округа проекта районного бюджета и отчета о его исполнении, а также системы оценки 

эффективности реализации муниципальных программ, разработка и принятие 

соответствующего Порядка; 

Основное мероприятие «Разработка прогноза социально-экономического развития 

округа» 

В рамках данного основного мероприятия будут проводиться следующие работы: 



 

 
 

совершенствование нормативно-правовой базы в области прогнозирования; 

анализ показателей социально-экономического развития Староюрьевского 

муниципального  округа Тамбовской области за отчетный период, проведение оценки 

итогов текущего года; 

разработка, анализ и уточнение долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных 

прогнозов социально-экономического развития  округа. 

Основное мероприятие  «Разработка предложений и документации по 

совершенствованию реализации муниципальной экономической политики». 

Основным приоритетом комплекса мероприятий является продвижение 

муниципальной политики, направленной на модернизацию секторов экономики и 

повышение конкурентоспособности  экономики округа.  

Основное мероприятие «Разработка предложений по совершенствованию 

реализации муниципальной политики в социальной сфере» 

В рамках основного мероприятия планируется формирование условий для 

эффективного развития социальной сферы за счет подготовки и анализа предложений 

по совершенствованию нормативной правовой базы, а также формирования 

предложений по реализации проектов, программ и мероприятий.  

Реализация вышеуказанных мероприятий будет способствовать: 

повышению качества регулирования в области демографической политики; 

формированию эффективного рынка труда, адекватного требованиям развития 

экономики,  развитию кадрового потенциала; 

формированию условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в 

том числе на занятия физической культурой и спортом; 

формированию условий для модернизации муниципальной системы образования, 

обеспечение стабильности и преемственности в развитии системы образования. 

Основное мероприятие  «Создание условий для эффективного участия 

Староюрьевского муниципального  округа Тамбовской области в государственных 

программах Российской Федерации и Тамбовской области, федеральных и 

региональных  целевых программах и проектах с государственным участием, целевых 

программ ведомств». 

В рамках выполнения основного мероприятия будут формироваться: 

 реестр бюджетных заявок на участие Староюрьевского муниципального  округа 

Тамбовской области в федеральных и региональных программах и получение 

государственной поддержки по внепрограммной части  бюджета; 

отчетные данные о ходе реализации мероприятий участия Староюрьевского 

муниципального  округа в государственных программах Российской Федерации и 

Тамбовской области, федеральных  и региональных целевых программах и проектах с 

государственным участием, целевых программ ведомств. 

Основное мероприятие «Координация, организационное и информационное 

обеспечение реализации подпрограммы, работ, направленных на повышение 

конкурентоспособности экономики округа, обучение по направлениям реализации 

подпрограммы» 

Перечень мероприятий подпрограммы приведѐн в приложении № 2 к 

муниципальной программе. 

 

 

 

 



 

 
 

5. Обоснование объѐма финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы 

 

Финансирование  подпрограммы не предусмотрено. 

 

 

6. Механизм реализации подпрограммы 

 
Реализация подпрограммы осуществляется во взаимодействии ответственного 

исполнителя подпрограммы с соисполнителем подпрограммы, в порядке, 

установленном постановлением администрации Староюрьевского муниципального 

округа от 09.01.2024 № 20. 

Ответственным исполнителем подпрограммы является  отдел экономики, труда и 

предпринимательства администрации округа, соисполнителями подпрограммы – 

структурные подразделения администрации округа. 

Отбор исполнителей мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии 

с процедурами, установленными законодательством  в   сфере закупок товаров, работ и 

услуг для государственных и муниципальных нужд. 

 

 



 

 
 

                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
                                                                                                                к муниципальной программе  

                                                                                     Староюрьевского муниципального округа  Тамбовской области  

                                                                                              «Экономическое развитие инновационная экономика»  

                                                                                                                         

 

Подпрограмма 

«Развитие малого и среднего предпринимательства»  

Паспорт подпрограммы 
 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы 

Отдел экономики, труда и предпринимательства 

Соисполнители подпрограммы Финансовое управление 

Программно-целевые 

инструменты (ведомственные 

целевые программы, 

федеральные (региональные) 

проекты 

Национальный проект «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской 

инициативы» 

Цели подпрограммы Обеспечение благоприятных условий для 

развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства в целях формирования 

конкурентной среды в экономике округа; 

Увеличение доли субъектов малого и среднего 

предпринимательства в экономике округа. 

Задачи подпрограммы Пропаганда и популяризация 

предпринимательской деятельности, развитие 

системы консультационной, учебно-

методологической поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства; стимулирование 

спроса на продукцию малых и средних 

предприятий посредством развития конкуренции 

на локальных рынках; расширения доступа малых 

и средних предприятий к закупкам товаров, 

работ, услуг организациями государственного, 

муниципального сектора экономики; 

имущественная поддержка субъектов малого, 

среднего и социального предпринимательства; 

поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства в области инноваций и 

промышленного производства; 

совершенствование систем налогообложения 

малого и среднего предпринимательства; 

продвижение и поддержка субъектов социального 

предпринимательства, социальных проектов - 

проектов в области социального 

предпринимательства, осуществляемых 

субъектами малого и среднего 

предпринимательства как часть их основной 

предпринимательской деятельности, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

сопровождение социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы, их 

значения на последний год 

реализации 

Количество конференций,  встреч, конкурсов по 

вопросам развития малого и среднего 

предпринимательства –  7  ед.; 

Оборот продукции (услуг), производимой 

малыми и средними предприятиями (в том числе 

микропредприятиями) – 1170,0 млн.рублей; 

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих 

деятельность-250 

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, которым оказана 

имущественная поддержка – 9 ед.; 

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства (молодых людей в возрасте 

до 30 лет, некоммерческих организаций, 

физических лиц, заинтересованных в начале 

осуществления деятельности в области 

социального предпринимательства), получивших 

государственную, муниципальную поддержку 

(информационную, консультационную, 

имущественную) – 6 ед.; 

Годовой стоимостной объем договоров, 

заключенных с субъектами малого и среднего 

предпринимательства по результатам закупок, 

участниками которых являются субъекты малого 

и среднего предпринимательства, - не менее 15 

процентов; 

 

Сроки и этапы реализации 

подпрограммы 

2024 - 2030 годы, реализуется в один этап 

Объѐмы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Финансирование подпрограммы не 

предусмотрено. 

 

1. Общая  характеристика сферы реализации 

Подпрограммы 

     Развитие малого и среднего предпринимательства является одним  из главных 

приоритетов муниципальной политики, направленной на создание эффективной 

конкурентной  экономики,  модернизацию  и  технологическое обновление   

производственной    сферы,    обеспечивающей    повышение благосостояния  

населения  на   основе   динамичного   и   устойчивого экономического роста. 

Факторы, определяющие особую роль малого и среднего предпринимательства в 

условиях рыночной системы хозяйствования: 

развитие  малого и среднего предпринимательства является одним из важнейших 

факторов в формировании конкурентной среды в экономике округа, ускоряет ее 

модернизацию и технологическое обновление; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

развитие малого и среднего предпринимательства способствует постепенному 

созданию широкого слоя среднего класса, самостоятельно обеспечивающего 

собственное благосостояние и достойный уровень жизни и являющегося главной 

стабилизирующей  силой гражданского общества; 

наличие у малого и среднего предпринимательства большого потенциала для 

создания новых рабочих мест способствует снижению уровня безработицы и 

социальной напряжѐнности в обществе, что особенно актуально в условиях кризиса.           

На 01.01.2023 года на территории района зарегистрировано 28 малых и 2 средних 

предприятия, фактически работают 24. На предприятиях субъектов малого и среднего 

предпринимательства занято 1005 человек. 

Доля работников малых и средних предприятий в общей численности занятых на 

предприятиях и организациях района составляет 45,0 %. 

Наряду с малыми и средними предприятиями на территории района работают 228 

предпринимателей, в том числе 29 крестьянско-фермерских хозяйств. 

От субъектов малого предпринимательства в консолидированный бюджет 

поступило налогов на совокупный доход за 12 месяцев 2022 года 12,45 млн.руб. 

За 12 месяцев 2022 года зарегистрировались и открыли деятельность 38 

индивидуальных предпринимателей, в том числе 2 малых предприятия. 

         Все муниципальное имущество внесено в реестр муниципального имущества 

округа. Информация о высвобождении нежилых помещений, которые могут быть 

переданы в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства, постоянно 

доводятся до сведения предпринимателей.  

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы,  

цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 
 

Приоритетами в сфере реализации подпрограммы являются: 

развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в целях 

формирования конкурентной среды в экономике округа; 

обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства; 

обеспечение занятости населения и развитие самозанятости; 

увеличение доли уплаченных субъектами малого и среднего 

предпринимательства налогов  в местный бюджет. 

Приоритетными видами экономической деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства являются: 

обрабатывающие производства; 

производство и распределение  воды; 

строительство; 

удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность; 

сельское хозяйство,  охота и предоставление услуг в этих областях; 

деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий; 

розничная торговля в сельских населенных пунктах с численностью населения 

менее 100 человек; 



 

 
 

туристская индустрия; 

оказание бытовых услуг населению. 

Целью подпрограммы является: 

обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства в целях формирования конкурентной среды в экономике округа»; 

увеличение доли субъектов малого и среднего предпринимательства в экономике 

района. 

Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи: 

         - пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, развитие 

системы консультационной, учебно-методологической поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства;  

- стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий 

посредством развития конкуренции на локальных рынках; 

- расширения доступа малых и средних предприятий к закупкам товаров, работ, 

услуг организациями государственного, муниципального сектора экономики; 

- имущественная поддержка субъектов малого, среднего и социального 

предпринимательства; 

- поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области 

инноваций и промышленного производства; 

          - совершенствование систем налогообложения малого и среднего 

предпринимательства; 

- продвижение и поддержка субъектов социального предпринимательства, 

социальных проектов - проектов в области социального предпринимательства, 

осуществляемых субъектами малого и среднего предпринимательства как часть их 

основной предпринимательской деятельности, сопровождение социально 

ориентированных некоммерческих организаций. 

         В целях увеличения налоговых поступлений от субъектов малого и среднего 

предпринимательства в консолидированный бюджет района будет продолжено 

проведение мониторинга эффективности применения специальных налоговых 

режимов. По результатам и в случае изменения налогового законодательства при 

необходимости будет производиться разработка районных нормативно правовых актов, 

регулирующих применение специальных налоговых режимов. 

 В целях формирования положительного образа малого и среднего 

предпринимательства предусмотрены  мероприятия по пропаганде и популяризации 

предпринимательской деятельности посредством проведения ежегодных районных 

конкурсов «Лучший предприниматель года»,  конференций малого и среднего  

предпринимательства, встреч,  «круглых столов» по вопросам  развития малого и 

среднего предпринимательства, информационной поддержки через средства массовой 

информации. 

 Будет продолжено оказание консультационных услуг субъектам малого и 

среднего предпринимательства по вопросам налогообложения, кредитования,  

правовой защиты и развития предприятия, бизнес – планирования. 

Сроки реализации подпрограммы - 2024 - 2030 годы. Подпрограмма реализуется 

в один этап. 

 

 

 

 



 

 
 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и 

решения задач, основные ожидаемые результаты подпрограммы 

 

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются: 

оборот продукции (услуг), производимой малыми и средними предприятиями (в 

том числе микропредприятиями); 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих 

деятельность; 

количество конференций,  встреч, конкурсов по вопросам развития малого и 

среднего предпринимательства; 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства, которым оказана 

имущественная поддержка; 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства (молодых людей 

в возрасте до 30 лет, некоммерческих организаций, физических лиц, заинтересованных 

в начале осуществления деятельности в области социального предпринимательства), 

получивших государственную, муниципальную поддержку (информационную, 

консультационную, имущественную); 

годовой стоимостной объем договоров, заключенных с субъектами малого и 

среднего предпринимательства по результатам закупок, участниками которых 

являются субъекты малого и среднего предпринимательства; 

За весь период реализации подпрограммы предполагается достичь следующих 

результатов: 

оборот продукции (услуг), производимой малыми и средними предприятиями (в 

том числе микропредприятиями) в 2030 году составит 1400 млн. рублей; 

в 2030 году количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 

осуществляющих деятельность  должно составить 250 ед.; 

в 2030 году количество конференций,  встреч, конкурсов по вопросам развития 

малого и среднего предпринимательства составит –  7  ед.; 

в 2030 году количество субъектов малого и среднего предпринимательства 

(молодых людей в возрасте до 30 лет, некоммерческих организаций, физических лиц, 

заинтересованных в начале осуществления деятельности в области социального 

предпринимательства), получивших государственную, муниципальную поддержку 

(информационную, консультационную, имущественную) составит – 6 ед.; 

ежегодный годовой стоимостной объем договоров, заключенных с субъектами 

малого и среднего предпринимательства по результатам закупок, участниками которых 

являются субъекты малого и среднего предпринимательства, - не менее 15 процентов. 

В 2030 году Перечень показателей (индикаторов) реализации подпрограммы 

приведѐн в приложении № 1 к Муниципальной  программе. 

 

4. Обобщѐнная характеристика мероприятий подпрограммы 

 

          Для обеспечения финансовой поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства предусматривается реализация нескольких мероприятий.  

В целях решения проблемы недостаточности собственных средств субъектов 

малого и среднего предпринимательства для обеспечения выполнения обязательств 

перед кредитными организациями и лизинговыми компаниями предусматривается 

предоставление поручительств по обязательствам субъектов малого и среднего 

предпринимательства и организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего 



 

 
 

предпринимательства перед кредитными организациями и лизинговыми компаниями за 

счет средств залогового фонда района. 

Одной из задач подпрограммы является совершенствование систем 

налогообложения малого и среднего предпринимательства. 

В целях увеличения налоговых поступлений от субъектов малого и среднего 

предпринимательства в консолидированный бюджет района будет продолжено 

проведение мониторинга эффективности применения специальных налоговых 

режимов. По его результатам и в случае изменения налогового законодательства при 

необходимости будет производиться разработка районных нормативных правовых 

актов, регулирующих применение специальных налоговых режимов. 

Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности, развитие 

системы консультационной поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства предусматривает реализацию нескольких мероприятий.          

В целях формирования положительного образа малого и среднего 

предпринимательства предусмотрены мероприятия по пропаганде и популяризации 

предпринимательской деятельности посредством проведения ежегодных районных 

конкурсов «Лучший предприниматель года», конференций представителей малого и 

среднего предпринимательства, встреч, «круглых столов» по вопросам развития малого 

и среднего предпринимательства, информационной поддержки через средства массовой 

информации. 

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении №2 к 

муниципальной программе 

 

 

5. Обоснование объѐма финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы 
 

Финансирование  подпрограммы не предусмотрено. 

 

6. Механизм реализации подпрограммы 

 

Основными  принципами  реализации  мероприятий подпрограммы являются: 

заявительный порядок обращения субъектов малого и среднего 

предпринимательства; 

доступность инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства для всех субъектов малого и среднего предпринимательства; 

равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства, 

соответствующих предусмотренным подпрограммой критериям, к участию в ней; 

открытость процедур оказания поддержки. 

Реализация подпрограммы осуществляется во взаимодействии ответственного 

исполнителя подпрограммы с представителями малого и среднего бизнеса. 

Ответственным исполнителем подпрограммы является администрация 

Староюрьевского района. Соисполнителями  подпрограммы  выступают  структурные 

подразделения администрации округа.  

 

                                                       

 

 



 

 
 

                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
                                                                                                                 к муниципальной программе  

                                                                                         Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области 

                                                                                      «Экономическое развитие и инновационная экономика» 

                                                                                                                               

 

Подпрограмма  

«Совершенствование  муниципального управления» 

 

Паспорт подпрограммы 

Ответственный исполнитель  

муниципальной программы 

Отдел экономики, труда и 

предпринимательства 

Соисполнители программы Финансовое управление; 

Отдел правовой, организационной и 

кадровой работы; 

МКУ «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Староюрьевском 

муниципальном округе Тамбовской 

области»; 

МКУ ЦБ Староюрьевского МО. 

Цели подпрограммы Повышение эффективности 

муниципального управления 

Задачи подпрограммы 1. Совершенствование системы 

программно-целевого управления; 

2. Повышение доступности и качества 

муниципальных услуг; 

3. Формирование 

высококвалифицированного кадрового 

состава муниципальной службы округа, 

обеспечивающего эффективность 

муниципального управления 

Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы, их значения на последний 

год реализации 

Уровень удовлетворенности населения 

Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области качеством 

предоставления муниципальных услуг  

95% 

Количество лиц, ежегодно назначаемых на 

должности из резерва управленческих 

кадров -  1. 

Количество человек и коллективов, 

ежегодно  награждаемых 

государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Тамбовской 

области, района - 150. 



 

 
 

Количество созданных удалѐнных рабочих 

мест предоставления государственных и 

муниципальных услуг, созданных на базе 

сельсоветов – 3.  

Количество автоматизированных рабочих 

мест, на которых защищены персональные 

данные – 3 (за весь период реализации) . 

Сроки и этапы реализации подпрограммы 2024-2030 годы. 

Мероприятия реализуются одним этапом. 

Объемы и источники 

финансирования подпрограммы  

 

Объемы и источники финансирования 

подпрограммы»  изложить в следующей 

редакции:  

Объем финансирования мероприятий 

подпрограммы за счет всех источников 

финансирования в 2024-2030 году –

86606,4 тыс.руб., в том числе  по годам: 

2024 год – 12782,4 тыс. руб. 

2025 год – 12304, тыс. руб. 

2026 год – 12304,0  тыс. руб. 

2027 год – 12304,0  тыс. руб. 

2028 год – 12304,0  тыс. руб. 

2029 год – 12304,0  тыс. руб. 

2030 год – 12304,0  тыс. руб. 

федеральный бюджет – 0,0 тыс.руб. 

2024 год – 0,0 тыс. руб.  

2025 год – 0,0 тыс. руб. 

2026 год – 0,0 тыс. руб. 

2027 год – 0,0 тыс. руб. 

2028 год – 0,0 тыс. руб. 

2029 год – 0,0 тыс. руб. 

2030 год – 0,0 тыс. руб. 

бюджет Тамбовской области – 0,0 тыс.руб. 

2024 год –0,0 тыс. руб. 

2025 год – 0,0 тыс. руб.  

2026 год – 0,0 тыс. руб. 

2027 год – 0,0  тыс. руб.  

2028 год – 0,0  тыс. руб. 

2029 год – 0,0 тыс. руб. 

2030 год -  0,0 тыс. руб. 

бюджет Староюрьевского округа – 86606,4 

тыс.руб. 

2024 год – 12782,40 тыс. руб. 

2025 год – 12304,0 тыс. руб. 

2026 год – 12304,0  тыс. руб. 

2027 год – 12304,0  тыс. руб. 

2028 год –  12304,0 тыс. руб. 

2029 год – 12304,0  тыс. руб. 



 

 
 

2030 год – 12304,0  тыс. руб. 

         

1. Общая  характеристика сферы реализации подпрограммы 
 

Настоящая подпрограмма охватывает существенную часть муниципального 

управления, что позволяет подойти комплексно к оптимизации отдельных отраслей.  

В настоящее время перед органами местного самоуправления округа стоят 

неотложные задачи по совершенствованию правового регулирования в сфере 

муниципальной службы; 

повышению эффективности деятельности муниципальных служащих  

и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации 

муниципального округа; 

формированию системы дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности администрации округа; 

внедрению эффективных технологий управления персоналом  

и дальнейшему развитию кадрового потенциала в системе муниципальной службы 

округа; 

развитию правовых, организационно-управленческих механизмов противодействия 

коррупции на муниципальном уровне; 

организации правового просвещения и правового информирования граждан по 

вопросам противодействия коррупции; 

повышению качества и доступности муниципальных услуг; 

снижению административных барьеров. 

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы 

муниципального управления округа.  

Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности 

муниципального управления в округе являются дальнейшее развитие системы 

муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала.  

Структурные подразделения и органы администрации муниципального округа 

должны обладать квалифицированными кадрами, способными эффективно решать 

сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе. 

В администрации округа реализуется комплекс мероприятий, направленных на 

совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, 

финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального 

кадрового состава муниципальных служащих округа. В целях реализации 

законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты 

необходимые нормативные акты администрации округа. 

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных 

служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

структурных подразделений администрации округа, обеспечивается за счет реализации 

различных видов дополнительного профессионального образования. 

В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов 

нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет 

выявления коррупциогенных факторов и соответствия действующему законодательству. 

В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих 

объективность и способствующих прозрачности нормотворческих и управленческих 

процессов: 



 

 
 

 обеспечена бесперебойная работа официального сайта округа,  

на котором организована работа онлайн-приемной; 

  размещена информация о графике приема граждан должностными лицами 

администрации округа; 

 все принимаемые нормативные правовые акты, направленные  

на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, в 

установленном порядке размещаются на официальном сайте округа в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

 разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты 

предоставления муниципальных услуг; 

 создано и функционирует муниципальное казенное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 

услуг в Староюрьевском муниципальном округе Тамбовской области». 

Механизмы предоставления муниципальных услуг требуют дальнейшего 

совершенствования. 

Решение проблемы повышения качества и доступности муниципальных услуг, 

исполнения муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе 

развития системы муниципального управления как в Российской Федерации в целом, 

так и в Староюрьевском муниципальном округе в частности. 

Подпрограмма нацелена на обеспечение высокого качества и доступности 

муниципальных услуг, снижению организационных, временных и финансовых затрат 

заявителей на преодоление административных барьеров, увеличение количества услуг, 

предоставляемых населению в электронном виде, создание системы контроля качества 

предоставления муниципальных услуг. 

Подпрограмма способствует внедрению новейших современных информационных 

технологий, позволяющих повысить качество административно-управленческих 

процессов на основе технологий безбумажного документооборота, оперативности и 

полноты контроля результативности деятельности органов местного самоуправления, а 

также предусматривает обеспечение поэтапного перехода органов местного 

самоуправления к использованию инфраструктуры электронного правительства. 

Вышеперечисленные проблемы требуют комплексного подхода и 

соответствующего уровня финансирования. 

 

2. Приоритеты  муниципальной политики в сфере реализации 

подпрограммы,  цели, задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы 
 

Приоритетные направления государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы определены федеральными законами от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 27.07.2010 № 210-ФЗ  

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» Указами 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601  

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления», в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере 

муниципального управления на современном этапе являются: 



 

 
 

 совершенствование муниципальной службы, путем внедрения эффективных 

технологий и современных методов кадровой работы; 

 повышение эффективности муниципальной службы  

и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных 

служащих; 

 развитие кадрового потенциала в системе муниципального управления; 

 минимизации влияния проявлений коррупции на активность  

и эффективность бизнеса, деятельность структурных подразделений администрации 

района, повседневную жизнь граждан; 

 повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления 

муниципальных услуг; 

 увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг 

по принципу «одного окна» по месту пребывания,  

в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и 

муниципальных услуг; 

 увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных 

и муниципальных услуг в электронной форме; 

 снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган 

местного самоуправления для получения одной государственной (муниципальной) 

услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности; 

 повышение информационной открытости деятельности органов местного 

самоуправления, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, 

содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления. 

Кроме того, основными направлениями деятельности в настоящее время 

являются: 

1) В области совершенствования кадровой политики: 

 совершенствование системы мотивации муниципальных служащих (включая 

нематериальные формы стимулирования); 

 совершенствование системы аттестации муниципальных служащих (включая 

введение новых форм проведения аттестации); 

 совершенствование системы повышения квалификации  

и профессиональной переподготовки; 

 совершенствование системы работы с кадровым резервом; 

 повышение открытости деятельности органов местного самоуправления, в 

том числе через проведение конкурсов на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы; 

 развитие направления «ведомственный контроль» как одного  

из инструментов предупреждения нарушений трудового законодательства  

и реализации кадровой политики в деятельности муниципальных учреждений. 

2) В области противодействия коррупции: 

 выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным 

законодательством о противодействии коррупции; 

 проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов 

и их проектов; 

 обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов 

местного самоуправления, в том числе через публикации в средствах массовой 



 

 
 

информации и путем ее размещения на официальном сайте района в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»; 

 проведение мероприятий по совершенствованию системы учета 

муниципального имущества и оценки эффективности его использования; 

 принятие мер по совершенствованию условий, процедур  

и механизмов муниципальных закупок; 

 внедрение унифицированных стандартов антикоррупционного поведения в 

системе муниципальной службы; 

 проведение антикоррупционной пропаганды, мониторинга уровня коррупции. 

3) В области совершенствования предоставления муниципальных услуг: 

 регламентация процесса предоставления муниципальных услуг; 

 регламентация функций, исполняемых органами местного самоуправления; 

 внедрение технологий предоставления муниципальных услуг  

с использованием межведомственного информационного взаимодействия  

и оказания муниципальных услуг в электронном виде; 

 проведение мониторинга качества и доступности предоставления 

муниципальных услуг; 

 организация предоставления муниципальных услуг на базе 

многофункционального центра. 

Конечной целью муниципальной программы является повышение эффективности 

муниципального управления. 

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как: 

-совершенствование системы программно-целевого управления; 

-повышение доступности и качества муниципальных услуг; 

-формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной 

службы округа, обеспечивающего эффективность муниципального управления. 

Достижение целей и решение задач подпрограммы осуществляется путем 

выполнения мероприятий, скоординированных по срокам, ресурсам и результатам. 

Срок реализации подпрограммы 2024-2030 годы. 

 

3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые результаты подпрограммы 

 
В результате реализации подпрограммы планируется достичь следующих 

результатов к 2030 г.: 

Количество удаленных рабочих мест МФЦ, созданных на базе сельсоветов – 3. 

Уровень удовлетворенности населения Староюрьевского муниципального округа 

Тамбовской области качеством предоставления муниципальных услуг - 95% 

Количество лиц, ежегодно назначаемых на должности из резерва управленческих 

кадров -  1. 

Количество человек и коллективов, ежегодно  награждаемых государственными 

наградами Российской Федерации, наградами Тамбовской области, района - 150. 

Количество автоматизированных рабочих мест, на которых защищены 

персональные данные – 3. 

 

 

 



 

 
 

4. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 

 
  Комплекс мероприятий Подпрограммы формируется и финансируется по статьям 

расходов  местного  бюджета. 

  Подпрограмма предусматривает мероприятия по следующим направлениям. 

  1) Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ предоставления государственных и 

муниципальных услуг на 2024 - 2030 годы. 

 Деятельность в указанном направлении предусматривает: 

          организация предоставления государственных и муниципальных услуг по 

принципу «одного окна» на базе МФЦ предоставления государственных и 

муниципальных услуг; 

приобретение оборудования, мебели для организации работы  МФЦ; 

проведение мониторинга качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг на территории района. 

2) Развитие системы кадрового резерва  района, подготовки управленческих 

кадров. 

Деятельность в указанном направлении предусматривает: 

разработку и внедрение в практику деятельности администрации района 

инновационных информационно-аналитических, правовых и справочных материалов  по 

вопросам   формирования, ведения и подготовки резерва управленческих кадров; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на развитие 

управленческого потенциала, профессиональных компетенций лиц, включенных в 

резерв управленческих кадров. 

 3) Совершенствование наградной работы. 

 Деятельность в указанном направлении предусматривает: 

 совершенствование механизма представления к награждению государственными 

наградами Российской Федерации, региональными и   наградами округа; 

 активизацию работы по популяризации государственных наград Российской 

Федерации, региональных  и  наград округа. 

 

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

подпрограммы 

 
        Подпрограмма реализуется за счет средств федерального бюджета, бюджета 

Тамбовской области и бюджета Староюрьевского муниципального округа . 

Предполагаемый объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 

составляет 86606,4 тыс. рублей, в том числе: федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, 

бюджета Тамбовской области – 0,0 тыс.рублей, бюджета Староюрьевского 

муниципального округа – 86606,4 тыс.рублей. 

                  При формировании проекта  бюджета на 2024 - 2030 годы объемы средств, 

выделяемых на реализацию мероприятий подпрограммы, уточняются с учетом 

возможностей районного бюджета. 

 

6. Механизмы реализации подпрограммы 
Общий контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация 

района, которая уточняет показатели (индикаторы) по мероприятиям, механизм 

реализации подпрограммы и состав исполнителей. 



 

 
 

 При отсутствии финансирования мероприятий ответственный исполнитель и 

соисполнители подпрограммы вносят предложения об изменении сроков их реализации 

либо снятии их с контроля. 

        Отбор исполнителей мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с 

процедурами, установленными законодательством  в   сфере закупок товаров, работ и 

услуг для государственных и муниципальных нужд.



 

   

 


