
 

Критерии по отбору потенциальных участников региональной программы с 

учетом потребностей работодателей 

 

 После получения анкеты потенциального участника Государственной 

программы межведомственная комиссия Староюрьевского района, 

принимает решение: 

Положительное: 

- в случае предоставления гарантийного письма от работодателя о 

резервировании рабочего места; 

- на условиях самозанятости (в случае трудовых вакансий) – если возраст 

потенциального участника Государственной программы до 35 лет, он имеет 

высшее образование или высокую квалификацию по рабочим 

специальностям; 

- в случае самостоятельного трудоустройства, при наличии специальности, 

пользующейся спросом на рынке труда; 

- в случае, если заявитель предполагает приобретение собственного жилья по 

прибытию; 

- в случае, если заявитель является высококвалифицированным 

специалистом, но вакантное место на данный момент отсутствует. 

Отрицательное: 

- в случае отсутствия в банке вакантных рабочих мест для участников 

Государственной программы вакансии по заявленной в анкете 

специальности, в том числе по низкоквалифицированным специальностям; 

- в случае невозможности трудоустройства после прохождения 

переобучения; 

- в случае невостребованности специальности заявителя на рынке труда 

района; 

- в случае отнесения потенциального участника Государственной программы 

к группе «риска» (принятие участника Государственной программы повлечет 

дополнительную нагрузку на местный бюджет). 

 Все присутствующие проголосовали единогласно за утверждение 

данных критериев по отбору потенциальных участников региональной 

программы. 

 

 


